河北经贸大学经济管理学院

  聘用人员考核办法（试行）

为了进一步规范学院聘用人员管理，建立和完善考核评价体系，达到激励先进，鞭策后进，强化竞争意识，增强办学活力的目的，特制定本办法。

一、考核办法和原则

考核要以聘用人员履行岗位职责和完成工作任务为主要内容，采取自下而上的方式进行。通过考核，划分出优秀、合格、不合格三个等次。

考核要坚持民主公开、客观公正；全面考核，注重实绩；领导考核与群众评议相结合；定性考核与定量考核相结合，以定量考核为主。

二、组织领导
学院成立由院领导和有关单位负责人组成的聘用人员考核领导小组，负责全院聘用人员考核工作的组织与协调。考核领导小组办公室设在组织人事部，负责考核工作的具体事项。各单位原则上要成立3至5人的考核领导小组，负责本单位的考核工作，考核领导小组成员名单报组织人事部备案。

三、考核内容及等次划分
考核内容包括德、能、勤、绩四个方面。

德：主要考核政治品质，道德品行，工作作风，工作责任心，敬业奉献精神，团结意识和大局意识等方面的情况。（满分20分）

能：主要考核理论修养和政策水平，对本职岗位所需业务技能的掌握状况，组织协调能力，开拓意识，创新精神等方面的情况。（满分20分）

勤：主要考核工作的主动性和积极性，对本职工作的认真态度和投入程度，遵守工作纪律等方面的情况。（满分30 分）

绩：主要考核工作思路，工作业绩，开创本职工作新局面，本岗位对所在单位及学院建设与发展做出的贡献等方面的情况。（满分30分）

根据打分情况划分优秀、合格、不合格三个等次，其中合格等次考核结果须在60分以上，优秀等次须在80分以上。优秀率掌握在考核人数的15%左右。考核得分在59分之下或出现下列情况之一，其学年度考核一般确定为不合格：

1、在重大政治是非问题上立场动摇，参加社会非法组织或参与非法活动；
2、不能胜任本职工作，或因工作需要调整岗位、安排任务，无正当理由拒绝学院和单位合理安排；
3、工作责任心不强或重大失误、责任差错，造成严重后果或很坏影响；（如：受到学院或者学校警告及以上处分的）
4、利用职务便利为自己或他人谋取不正当利益，造成不良影响。
四、考核程序及时间安排

（一）考核程序

1、个人总结。参加考核的聘用人员对自己本年度内履行岗位职责和完成目标任务情况进行全面总结，肯定成绩，找出差距，提出努力方向，在认真总结的基础上填写《河北经贸大学经济管理学院聘用人员考核登记表》（一式两份）。

2、民主评议、单位考核。各单位考核领导小组组织本单位全体员工对聘用人员进行评议打分，确定合格和不合格等次，并将评分结果由高到低排序后上报学院考核领导小组。其中合格等次的前30%作为考核优秀候选人参加全院评优。

3、评优。学院考核领导小组组织评委听取各单位考核优秀候选人述职（一般不超过5分钟）并打分，学院考核领导小组根据评委打分结果确定考核优秀人选。

4、通报考核结果。各单位考核领导小组将学院审批后的考核结果通报本人，并将考核等次及评语填入《河北经贸大学经济管理学院聘用人员考核登记表》。

   （二）实施时间一般安排在学年末。
五、有关政策规定

（一）对来院工作不满一年的聘用人员只进行考核并写出评语，但不确定等次。院内调动未超过半年的，由所在部门在征求调出部门意见的基础上写出评语，确定等次。
（二）正在接受组织立案审查未结案的人员，只进行考核，暂不确定等次，待问题查清后，再行确定。
（三）考核年度内受到学院通报批评及以上处分的聘用人员不得作为优秀获选人参加学院评优。
（四）因病假累计超过本学年度三个月、事假累计超过本学年度两个月的人员不定等次。

（五）学院派出学习、培训的人员，由学习和培训单位提供学习、培训情况后进行考核，并确定等次。

（六）被考核人对考核结果如有异议，可以在接到考核结果通知之日起3日内向学院考核领导小组书面申请复核，学院考核领导小组在10日内提出复核意见，并以书面形式通知本人。
（七）各单位考核领导小组必须按规定要求，实事求是地进行考核。杜绝考核过程中徇私舞弊、打击报复、弄虚作假行为发生。
六、考核结果的使用

学年度考核结果存入个人档案并与奖惩、辞聘以及调整工作岗位、晋升工资等挂钩。

（一）在学年度考核中确定为合格以上等次的按照下列规定办理：

1、按照学院有关规定晋升工资档次，享受学院规定的一切福利待遇。

2、考核为优秀等次的可以提前一年工资晋档。

（二）在学年度考核中确定为不合格等次的按以下规定办理：

1、当年考核为不合格等次的，要予以批评教育，工资延迟一年进档，并视情况调整工作岗位。

2、连续两学年被确定为不合格等次的，予以解聘。

（三）无故未参加学年度考核的人员，本年度工资晋档时不予考虑，并停发岗位津贴和学院津贴。

七、需要说明的几个问题

（一）各系考核领导小组对本系聘用的班主任、辅导员可参照《河北经贸大学经济管理学院班主任、辅导员考评办法（试行）》进行考核。

（二）各单位聘用人员不足5人的，由相关单位联合成立考核领导小组进行考核。具体分组根据每年各单位聘用人员人数进行动态调整。
（三）学年度考核确定为优秀等次的人员，作为学院学年度先进工作者予以表彰。

（四）借调人员原则上在现工作单位考核。

八、本办法自公布之日起施行，组织人事部负责解释。

                                二〇一二年六月四日
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